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Prot. n.1290 del 01/10/2025  

AVVISO PUBBLICO 

per la costituzione di una short list docenti ed esperti per i nuovi percorsi del biennio 2025-2027:  

La Fondazione ITS Academy Turismo e Attività Culturali Sardegna, in riferimento alla  Delibera Regionale n° 

39/2 del 24/07/2025  

comunica che è aperto l'avviso pubblico di manifestazione d’interesse finalizzato alla ricerca di docenti per 

l'insegnamento per il seguente percorso:  

• Tecnico Superiore per lo sviluppo dei processi di gestione dell’offerta delle filiere turistiche e culturali 

(Tecnico Superiore per la gestione di strutture turistico-ricettive) – sede Cagliari (CA) 

 

PREMESSA 

La Fondazione ITS Academy Turismo e Attività Culturali Sardegna- Area Tecnologie innovative per i beni e le 

attività culturali –Turismo, settore Turismo e Attività Culturali è stata costituita con atto notarile il giorno 11 

settembre 2020, ai sensi del DPCM del 25/01/2008. Si tratta di una fondazione di partecipazione di natura 

pubblico-privata, riconosciuta dalla Prefettura di Sassari ed iscritta al n. 36 del registro delle Persone 

giuridiche.  

La Fondazione ha sede legale a Olbia c/o I.T. “A. Deffenu” in via Vicenza n.63 e sede operativa in Via Cavour 

n.8 a Olbia (SS). La Fondazione opera a livello regionale.  

La Fondazione ha l’obiettivo di assicurare, con continuità, l’offerta di tecnici superiori a livello post– secondario 

in relazione a figure che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro pubblico e privato in 

relazione all’area del Turismo e delle Attività Culturali.  

La Fondazione intende raggiungere tale obiettivo attraverso le finalità specifiche degli ITS, ovvero la necessità 

di garantire la qualità tecnica degli insegnamenti, legati sia alla condivisione delle informazioni teoriche che 

delle competenze pratiche.  

FINALITA’ 

La presente manifestazione è finalizzata all’individuazione di docenti da integrare nella short list formatori 

della Fondazione ITS Academy TAC Sardegna per il biennio 2025/2027 dei percorsi sopra indicati.  

All’interno della short list docenti/formatori saranno inseriti i nominativi dei docenti che ne faranno richiesta 

e che la Fondazione potrà impegnare attraverso incarichi professionali, prestazioni occasionali o utilizzando 

altre forme contrattuali a norma di legge, nell’ambito di specifiche attività in relazione alle proprie esigenze.  

L’incarico verrà espletato presso le sedi operative dell’ITS Academy Turismo e Attività Culturali Sardegna e 

consisterà in un monte ore variabile a seconda dell’unità formativa o del modulo che il docente andrà a 

svolgere, in base alle competenze professionali e culturali possedute.  
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REQUISITI 

I candidati dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio attinenti alle unità formative di 

interesse:  

• Diploma di scuola superiore;  

• Laurea di vecchio o nuovo ordinamento;  

• Master post diploma o post laurea.  

Al titolo di studio dovrà esser associato uno o più titoli di specializzazione, riguardanti:  

• attività lavorativa nel settore, comprovata per minimo 5 anni con indicazione del committente e della 

durata dell’attività svolta  

e/o 

• attività di formazione, consulenza o ricerca nel settore, comprovata per minimo 5 anni con 

indicazione delle sedi di svolgimento e della durata delle stesse.  

L’esperienza professionale richiesta quale requisito minimo deve riferirsi all’argomento oggetto dell’Unità 

formativa per la quale ci si candida ed essere stata svolta negli ultimi dieci anni.  

Si precisa che almeno il 50% della docenza sarà affidato ad esperti provenienti dal mondo del lavoro con 

esperienza specifica almeno quinquennale, come previsto dalla normativa. In linea di principio, sarà data 

priorità al personale proveniente dalle imprese, Soci della Fondazione o Partner del Corso.  

La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato ulteriori informazioni ed effettuare 

colloqui. A tutti i candidati idonei è fatto obbligo di partecipare a riunioni di coordinamento con il Comitato 

di Progettazione e gestione del percorso.  

Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici dovranno aver acquisito, se dovuta, 

l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte della loro Amministrazione di 

appartenenza, come da normativa vigente.  

1. COMPITI DEL FORMATORE E COMPENSO  

Per l’attività didattica, i docenti nominati avranno l’obbligo di:  

• Programmare il lavoro e le attività inerenti i moduli affidati,  

• Predisporre il materiale didattico necessario, anche in formato digitale, per essere inserito nelle 

piattaforme utilizzate per la formazione  

• Attenersi al calendario delle lezioni stabilito dalla Fondazione  

• Concordare e definire con il Coordinatore didattico il programma dettagliato  

• Mettere in atto metodologie di insegnamento, capaci di sviluppare in ogni allievo adeguate 

competenze  

• Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione in itinere  

• Valutare le competenze acquisite in uscita nei moduli oggetto di insegnamento (predisponendo test 

finali con relativa griglia di correzione)  

• Predisporre relazioni sull’attività svolta  

• Partecipare alle attività di formazione e/o aggiornamento organizzate dalla Fondazione  

Ai docenti saranno applicati parametri retributivi contenuti nella circolare del Ministero del Lavoro della 

Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2009 e dal Vademecum del FSE PO 2014-2020 che ne stabiliscono le 

ammissibilità ed i massimali entro i quali stabilire i costi orari.  
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Il compenso è lordo omnicomprensivo (comprendente eventuale IVA, ritenuta fiscale e ritenute previdenziali 

a carico del prestatore, contributi INPS e INAIL sia a carico del prestatore che del datore, eventuale IRAP a 

carico del datore, etc.).  

Il compenso verrà corrisposto dietro rilascio di regolare quietanza ovvero fattura nel rispetto della normativa 

fiscale vigente, al termine dello svolgimento dell’incarico, dopo la consegna di tutta la documentazione 

richiesta che sarà indicata nel contratto e comunque nei tempi dettati dall’erogazione del finanziamento da 

parte dell’Ente/Enti finanziatori.  

Non è previsto il rimborso di spese di viaggio eventualmente sostenute per il raggiungimento della sede del 

corso per prestazioni rese in esecuzione del mandato, salvo per esperti italiani provenienti da altre Regioni ai 

quali sarà riconosciuto anche il rimborso per le spese di vitto e alloggio.  

2. PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’  

I soggetti interessati dovranno produrre apposita dichiarazione di disponibilità, redatta su carta libera, in base 

allo schema di cui all’Allegato 2 corredata da:  

• Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato con autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000 sulla veridicità e autenticità dei dati e delle notizie riportate;  

• Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità sottoscritta con firma 

autografa;  

 

La manifestazione, completa di allegati e firmata in originale, dovrà esclusivamente:  

• pervenire via PEC, in formato PDF, all’indirizzo di posta elettronica fondazioneitsolbia@pec.it  

• essere consegnata a mano presso la sede operativa della Fondazione sita a Olbia (SS) in via Cavour 

n.8  

Il recapito della manifestazione, quale che sia la modalità prescelta dal candidato, rimane ad esclusivo rischio 

del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità ove per qualsiasi motivo la stessa non dovesse 

pervenire all’indirizzo di destinazione. Non saranno prese in considerazione domande:  

• presentate da soggetti non in possesso di tutti i requisiti minimi richiesti;  

• non compilate sui modelli allegati 1 e 2 non sottoscritte;  

• non corredate da curriculum in formato europeo sottoscritto;  

• non corredate da tutti gli allegati previsti.  

La presente manifestazione di disponibilità non comporta alcun obbligo da parte della Fondazione, né dà 

alcun diritto ai soggetti che presenteranno la propria candidatura. I candidati valutati idonei, sulla base dei 

titoli presentati, saranno inseriti nella Short List formatori della Fondazione che intende acquisire tali 

disponibilità per ogni specifica esigenza relativa alle attività poste in essere.  

La presente manifestazione viene pubblicata sul sito della Fondazione www.itstacsardegna.it  e tale 

pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale.  

L’allegato A costituisce parte integrante dell’avviso.  

Olbia, 01/10/2025                                                              Il Presidente della Fondazione  

                                                                                                         Dott.ssa Sabrina Serra 
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